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Gesundheitsversorgung

Spitzenverband Digitale Gesundheitsversorgung e.V. (im Folgenden: ,Verein®)

§ 1 Finanzierung des Vereins

Die Mitgliedschaft im Verein ist beitragspflichtig. Der Verein finanziert seine Aktivitdten aus

Mitgliedsbeitragen sowie aus Entgelten fiir Leistungsaustausch (Sponsoring).

Der SVDGV erhebt ab dem Beitragsjahr 2021 nach Maligabe dieser Beitragsordnung
Beitrdge von seinen ordentlichen Mitgliedern (Standardmitgliedschaft in § 2 in den
Kategorien 1-3) und von seinen Fordermitgliedern (Fordermitgliedschaft in § 2 in den
Kategorien 4-6). Die vorstehend genannten Mitglieder sind gemaR § 6 der Satzung zur
Beitragszahlung an den SVDGV verpflichtet. Personliche Mitglieder, Grindungs- und

Ehrenmitglieder unterliegen der Beitragspflicht nicht.

§ 2 Beitragsbemessung fiir die Standardmitgliedschaft mit einfachem Stimmrecht

Kategorie Umschreibung Jahresbeitrag
Ordentliche Mitgliedschaft mit einfachem Stimmrecht
1 Bis zu 5 Mitarbeiter (FTEs) EUR 1.000,00

2

Ab 6 Mitarbeiter (FTEs)

EUR 250,00 pro Mitarbeiter

3

Mehr als 160 Mitarbeiter (FTEs)

Max. EUR 40.000,00

Fordermitgliedschaft ohne Stimmrecht

4 Fur Kérperschaften offentlichen Rechts EUR 3.000,00

5 Fur Vereine, Verbande, gemeinntzige EUR 100,00 pro Mitarbeiter
Organisationen und Unternehmen

6 Fir Vereine, Verbande und Unternehmen Max. EUR 16.000,00

mit mehr als 160 Mitarbeitern (FTEs)
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Anmerkungen

- zur Arbeitnehmerbezogene Bemessungsgrundlage:

Die Zahl der Arbeitnehmer ergibt sich entsprechend aus § 285 Nr. 7 HGB.

Der Vorstand des Vereins wird auf Antrag unter Berlcksichtigung der folgenden Kriterien
einen reduzierten Beitragssatz anzusetzen, wenn

die Anzahl der Mitarbeiter unter 1000 liegt,
der Umsatz pro Jahr weniger als 10 Mio EUR betragt,
wenn das Mitglied nicht zu einem Konzern mit mindestens drei
Konzerngesellschaften gehort,

e Engagement fir den Verein auf inhaltlicher Ebene (Engagement in den
Arbeitskreisen und in den in der Satzung definierten Aufgaben des Vereins) bereits
erbracht oder glaubhaft angekiindigt wurde.

Der reduzierte Beitragssatz ist auf Basis der DGV-Beschaftigen zu berechnen. Als
DGV-Beschaftigter qilt ein Mitarbeiter dann, wenn er nach seinem gesamten
Aufgabenbereich (Uberwiegend und nicht nur voribergehend mit der Erbringung von
Leistungen zur digitalen Gesundheitsversorgung beschaftigt ist. Die Anzahl der
DGV-Beschaftigten ist durch einen Wirtschaftsprifer oder vereidigten Buchprifer zu
attestieren oder auf andere geeignete Weise glaubhaft zu machen.

Als DGV-Beschéftigte gelten insbesondere — aber nicht abschlieRend — Mitarbeiter, welche

e ceinen Service (eine App, eine Software oder eine Plattform mit Bezug zum
Gesundheitssektor) entwickeln, programmieren, bearbeiten oder Kunden zur
Verfugung stellen, oder

e Kunden bei der Bedienung einer App, einer Software oder Plattform mit Bezug zum
Gesundheitssektor unterstutzen, oder

e eine App, eine Software oder Plattform mit Bezug zum Gesundheitssektor
vermarkten, vertreiben oder sonst verwerten, oder

e sich mit Themen der Evidenz, Interoperabilitat, Erstattung, Datenschutz, gewerbliche
Schutzrechte, Pravention, jeweils im  Zusammenhang mit  digitaler
Gesundheitsversorgung befassen, oder

e auf sonstige Weise malgebliche Beitrage zur Erbringung von Leistungen zur
digitalen Gesundheitsversorgung leisten.
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Ist die Einordnung eines Mitarbeiters als DGV-Beschéftigter flr das Mitglied unklar, wird das
Mitglied dem Verein diesen Zweifelsfall schildern. Der Verein wird dann durch seinen
Vorstand Uber die Einordnung des betreffenden Mitarbeiters nach besten Gewissen
entscheiden. Bei der sich durch die zu treffenden Entscheidungen entwickelnden
Entscheidungspraxis wird der Verein die Grundsatze der Gleichbehandlung und der
Transparenz beachten.

Die arbeitnehmerbezogene Bemessungsgrundlage wird ermittelt, indem die Zahl der
malfigeblichen Arbeitnehmer mit einem Faktor multipliziert wird. Der Faktor betragt fur
Standardmitglieder EUR 250,00 pro Mitarbeiter pro Jahr (Stand: 2019) und fir
Fordermitglieder EUR 100,00 pro Mitarbeiter pro Jahr.

Der Verein kann die Glaubhaftmachung der Anzahl der (DGV-)Beschaftigten fir die
Beurteilung der Bemessungsgrundlage jahrlich zur Uberpriifung verlangen.

- Mindestbeitrag

Der Mindestbeitrag betragt 1.000 Euro

- Fordermitgliedschaft

Fordermitglieder, die die Entwicklung von digitalen Lésungen fur die Gesundheitsversorgung
starker unterstiitzen moéchten, kénnen Uber den Mindestbeitrag hinaus einen finanziellen
Beitrag leisten.

§ 3 Zahlungsweise

Der Beitrag wird jahrlich gegen Rechnungsstellung entrichtet. Mitglieder, die dem Verein im
Laufe eines Jahres beitreten, erhalten mit der Bestatigung der Mitgliedschaft eine Rechnung
Uber den anteiligen Jahresbeitrag.

§ 4 Zahlungsfristen

Die Beitrage sind laut Satzung zum 31.03. des Jahres fallig. Im Laufe des Jahres nach
diesem Termin aufgenommene Mitglieder haben den Beitrag 14 Tage nach
Rechnungsstellung zu zahlen.



